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POMOC DLA PRZEDSIEBIORCOW

> DWA GLOWNE FILARY:

> dofinansowanie czesSci kosztéw wynagrodzen pracownikow danego
przedsiebiorcy oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia
spoteczne — w przypadku mikro-, matych i srednich przedsiebiorcow
zatrudniajgcych pracownikow,

> dofinansowanie czesci kosztow prowadzenia dziatalnosci — w przypadku
przedsiebiorcy bedacego osobg fizyczng niezatrudniajgcego pracownikow
(samozatrudnieni).
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POMOC DLA PRZEDSIEBIORCOW

» WARUNEK — SPADEK OBROTOW W OKRESACH POROWNAWCZYCH

» Dofinansowanie to bedzie mogto zosta¢ przyznane w przypadku spadku obrotéw
rozumianych jako zmniejszenie sprzedazy towaréw lub ustug w ujeciu ilosSciowym lub
wartosciowym obliczone jako stosunek:

- facznych obrotéw w ciggu dowolnie wskazanych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych,
przypadajgcych w okresie po dniu 1 stycznia 2020 r. do dnia poprzedzajgcego dzien
ztozenia wniosku o przyznanie dofinansowania,

- w poréwnaniu do tgcznych obrotow z analogicznych 2 kolejnych miesiecy
kalendarzowych roku poprzedniego;

» UWAGA : za miesigc uwaza sie takze 30 kolejno po sobie nastepujacych dni
kalendarzowych, w przypadku gdy dwumiesieczny okres poréwnawczy rozpoczyna sie
w trakcie miesigca kalendarzowego, to jest w dniu innym niz pierwszy dzien danego
miesigca kalendarzowego.
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DOPLATY DO WYNAGRODZEN Z POWIATOWEGO URZEDU PRACY

» W przypadku przedsiebiorcéw zatrudniajgcych pracownikow dofinansowanie:

» bedzie obejmowato czesc¢ kosztéw wynagrodzen pracownikow oraz naleznych od
tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne (naleznych zaréwno od
pracownikow, jak i przedsiebiorcy bedgcego pracodawcg) — przedsiebiorca bedzie
mogt wystgpi¢ o dofinansowanie wynagrodzen wszystkich pracownikow, jak tez
tylko czesci z nich;

» moze by¢ przyznane na okres nie dtuzszy niz 3 miesigce mikro-, matym i srednim
przedsiebiorcom

» Przedsiebiorca bedzie obowigzany do utrzymania w zatrudnieniu pracownikow
objetych umowg przez okres dofinansowania oraz okres rowny temu okresowi,
po zakonczeniu dofinansowania. W przypadku niedotrzymania tego warunku
bedzie zobowigzany do zwrotu dofinansowanie, proporcjonalnie do okresu
nieutrzymania w zatrudnieniu pracownika, w terminie 30 dni od dnia doreczenia
wezwania starosty.
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DOPLATY DO WYNAGRODZEN Z POWIATOWEGO URZEDU PRACY

» bedzie mogto zostac przyznane, gdy spadek obrotédw wyniesie:

» a) co najmniej 30% — w wysokosci nieprzekraczajgcej kwoty stanowigcej sume
50% wynagrodzen poszczegdlnych pracownikdw objetych wnioskiem o
dofinansowanie wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych
wynagrodzen, jednak nie wiecej niz 50% kwoty minimalnego wynagrodzenia za
prace w odniesieniu do kazdego pracownika,

» b) co najmniej 50% — w wysokosSci nieprzekraczajgcej kwoty stanowigcej sume
70% wynagrodzen poszczegdlnych pracownikdow objetych wnioskiem o
dofinansowanie wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych
wynagrodzen, jednak nie wiecej niz 70% kwoty minimalnego wynagrodzenia za
prace w odniesieniu do kazdego pracownika,

» c) co najmniej 80% — w wysokosci nieprzekraczajgcej kwoty stanowigcej sume 90%
wynagrodzen  poszczegdlnych  pracownikdw  objetych  wnioskiem o
dofinansowanie wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych
wynagrodzen, jednak nie wiecej niz 90% kwoty minimalnego wynagrodzenia za
prace w odniesieniu do kazdego pracownika;
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DOPLATY DO WYNAGRODZEN Z POWIATOWEGO URZEDU PRACY

> Whnioski o dofinansowanie przedsiebiorca bedzie sktadat do powiatowego
urzedu pracy witasciwego ze wzgledu na swojg siedzibe lub miejsce
wykonywania pracy przez pracownikow w terminie 14 dni od dnia ogtoszenia
naboru przez dyrektora powiatowego urzedu pracy

> We wniosku o przyznanie dofinansowania przedsiebiorca bedzie musiat
oswiadczy¢ o spetnianiu okreslonych warunkow, m.in. w zakresie wielkosci
spadku obrotow, zatrudnianiu pracownikow objetych wnioskiem czy
posiadaniu  statusu mikroprzedsiebiorcy, matego albo Ssredniego
przedsiebiorcy, sktadane pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie
fatszywych o$wiadczerr. UWAGA : NIE MOZENA MIEZ ZALEGLOSCI ZUS/US
patrzac na koniec Il kw. 2019 .

> Przedsiebiorca nie moze otrzymac dofinansowania w czesci, w ktorej te same
koszty zostaty albo zostang sfinansowane z innych srodkéw publicznych.
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DOPLATY DO WYNAGRODZEN Z FGSP

> wsparcie przedsiebiorcy bedacego pracodawcg ze Srodkow Funduszu
Gwarantowanych  Swiadczen  Pracowniczych  (FGSP), w  okresie
wprowadzonego przez pracodawce przestoju ekonomicznego lub obnizonego
wymiaru czasu pracy, w przypadku wystgpienia spadku obrotow
gospodarczych

> przestoj ekonomiczny —okres niewykonywania pracy przez pracownika z
przyczyn niedotyczgcych pracownika pozostajgcego gotowosci do pracy

> obnizony wymiar czasu pracy —obnizony przez przedsiebiorce wymiar czasu
pracy pracownika z przyczyn niedotyczgcych pracownika, jednak nie wiecej niz
do potowy wymiaru czasu pracy
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DOPLATY DO WYNAGRODZEN Z FGSP

> Pracownikowi objetemu przestojem ekonomicznym pracodawca wyptaca
wynagrodzenie obnizone nie wiecej niz o 50%, nie nizsze jednak niz w
wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie
przepisOw o minimalnym wynagrodzeniu za prace, z uwzglednieniem wymiaru
Czasu pracy;

> Przedsiebiorca, moze obnizy¢ wymiar czasu pracy o 20%, nie wiecej niz do
0,5 etatu, z zastrzezeniem, ze wynagrodzenie nie moze by¢ nizsze niz
minimalne wynagrodzenie za prace ustalane na podstawie przepisow o
minimalnym wynagrodzeniu za prace, z uwzglednieniem wymiaru czasu prac

> Warunki i tryb wykonywania pracy w okresie przestoju ekonomicznego lub
obnizonego wymiaru czasu pracy ustala sie w porozumieniu, ktdre jest
przekazywane do okregowego inspektora pracy
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DOPLATY DO WYNAGRODZEN Z FGSP

WARUNEK — SPADEK OBROTOW

» Spadki te dotyczg sprzedazy towardow lub ustug, w ujeciu ilosciowym lub
wartosciowym,

- nie mniej niz 0 15%, obliczone jako stosunek tgcznych obrotéow w ciggu 2
kolejnych miesiecy w okresie od stycznia 2020 r. do tgcznych obrotow z
analogicznych 2 miesiecy z roku ubiegtego, albo

- nie mniej niz 0 25% obliczony jako stosunek obrotéw z dowolnie wskazanego
miesigca kalendarzowego, przypadajgcego po dniu 1 stycznia 2020 r. do dnia

poprzedzajgcego dzien ztozenia wniosku o przyznanie swiadczen, w poréwnaniu
do obrotéw z miesigca poprzedniego.
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DOPLATY DO WYNAGRODZEN Z FGSP

WYSOKOSC SWIADCZENIA — DOPLATY

czesciowe zaspokojenie wynagrodzenia za czas przestoju ekonomicznego
w wysokosci 50% minimalnego wynagrodzenia (poprawka senatu 70%)
lub

czesciowe zaspokojenie wynagrodzenia w okresie obnizonego wymiaru
czasu pracy do wysokosci 40 % przecietnego wynagrodzenia.

» Ponadto pracodawca otrzyma srodki na optacanie skiadek na
ubezpieczenie spoteczne pracownikéw naleznych od pracodawcy od
przyznanych swiadczen

» Dofinansowanie nie przystuguje do wynagrodzen pracownikow, ktorych
byto wyzsze niz 300% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
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SAMOZATRUDNIENI - DOFINANSOWANIE Z URZEDU PRACY

WYSOKOSC SWIADCZENIA — DOPLATY

» W przypadku przedsiebiorcy bedgcego osobg fizyczng niezatrudniajgcego
pracownikéw dofinansowanie bedzie:

» 1) obejmowato czes¢ kosztow prowadzenia przez niego dziatalnosci;

» 2) mogto zostac przyznane, gdy spadek obrotéw wyniesie:

» a) co najmniej 30% — w wysokosci 50% kwoty minimalnego wynagrodzenia
Za prace miesiecznie,

» b) co najmniej 50% — w wysokosci 70% kwoty minimalnego
wynagrodzenia za prace miesiecznie,

» c) co najmniej 80% — w wysokosci 90% kwoty minimalnego wynagrodzenia
Za prace miesiecznie
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SAMOZATRUDNIENI - DOFINANSOWANIE Z URZEDU PRACY

> Dofinansowanie bedzie wyptacane w okresach miesiecznych, po ztozeniu
przez przedsiebiorce oswiadczenia o prowadzeniu dziatalnosci w danym
miesigcu, za ktéry dofinansowanie bedzie wyptacane.

> Przedsiebiorca bedzie obowigzany do prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j
przez okres, na ktéry przyznane zostato dofinansowanie, zas w przypadku
niewywigzania sie z tego warunku bedzie obowigzany do zwrotu otrzymanego
dofinansowania w kwocie proporcjonalnej do okresu nieprowadzenia
dziatalnosci gospodarczej w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania
starosty.

> Whniosek o dofinansowanie wraz z dokumentami przedsiebiorca bedzie sktadat
do powiatowego urzedu pracy wtasciwego ze wzgledu na miejsce prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej w terminie 14 dni od dnia ogtoszenia naboru przez
dyrektora powiatowego urzedu pracy.
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ZWOLNIENIE Z ZUS

> w firmach zatrudniajgcych do 9 osob ubezpieczonych, proponuje sie zwolnic
przedsiebiorcéw z ptacenia sktadek zarowno na ubezpieczenia spoteczne, jak
na Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczenr Pracowniczych oraz
na ubezpieczenia zdrowotne, przez okres 3 miesiecy.(POPRAWKA SENATU
MACLE | SREDNIE PRZESIEBIORSTWA)

> warunkiem umozliwiajgcym zwolnienie z ww. sktadek jest prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej przed dniem 1 lutego 2020 r.

> przypadku osob prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg i optacajgcych sktadki
wyfgcznie za siebie, zwolnienie z tytutu sktadek bedzie przystugiwac, jesli
przychdd z prowadzonej dziatalnosci nie byt wyzszy od 300% prognozowanego
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (* 15 600). Zwolnienie ze sktadek
bedzie obejmowac 3 miesigce (marzec, kwiecien, maj), co oznacza, ze sktadki
nie bedg ptacone od kwietnia do czerwca 2020 r.
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ZWOLNIENIE Z ZUS

> Zwolnienie ze sktadek bedzie odbywa¢ sie w trybie umorzenia. Okres tych 3
miesiecy bedzie uwzgledniony w przysztych prawach ubezpieczonego
(emerytura, renta itp.)

> W przypadku oséb prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarcza, ktore podlegaja
dobrowolnemu ubezpieczeniu chorobowemu i w marcu 2020 r. opfacity
sktadke na ubezpieczenie chorobowe, przyjeto zasade cigglosci tego
ubezpieczenia, ze wzgledu na zwolnienie z optacania sktadek na
ubezpieczenia spoteczne. Oznacza to, ze osoby te zachowajg prawo do
Swiadczen 1z ubezpieczenia chorobowego w przypadku zaistnienia
okresSlonego ryzyka (choroba, opieka nad dzieckiem), analogicznie ze
sktadka zdrowotng;
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SWIADCZENIE POSTOJOWE

> proponuje sie jednorazowa wyptfate dla oséb prowadzacych jednoosobowg
dziatalnos¢ gospodarcza oraz oséb wykonujacych prace na podstawie umow
cywilnoprawnych, tzw. Swiadczenie postojowe.

> Swiadczenie to przystugiwaC bedzie w wysokosci 80% minimalnego
wynagrodzenia obowiazujacego w 2020 r. (2080 zt). Swiadczenie nie bedzie
podlega¢ osktadkowaniu i opodatkowaniu ze wzgledu na jego socjalny
charakter;

> Prawo do Swiadczenia bedzie przystugiwac z tytutu przestoju ekonomicznego
(w nastepstwie wystgpienia zagrozenia epidemicznego), ktore trwato co
najmniej 30 dni przed miesigcem, w ktorym sktadany jest wniosek o
sSwiadczenie, pod warunkiem, ze przychdd w miesigcu poprzedzajacym
ztozenie wniosku o przyznanie swiadczenia byt nizszy 15 681 zi.
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SWIADCZENIE POSTOJOWE

> Prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza, dla ktorych maja zastosowanie przepisy
dotyczace zryczattowanego podatku dochodowego w formie karty podatkowe;j
i ktorzy korzystali ze zwolnienia podmiotowego sprzedazy od podatku od
towarow i ustug na podstawie art. 113 ust. 1i 9 ustawy o podatku od towarow
i ustug bedg mieli prawo do Swiadczenia postojowego w wysokosci 50%
najnizszego wynagrodzenia obowigzujacego w 2020 r.,, ze wzgledu na brak
mozliwosci weryfikacji osigganego przychodu.

> Swiadczenie przystugiwaé bedzie takze osobom, ktére zawiesity prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej po 1 marca 2020 .
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SWIADCZENIE POSTOJOWE

> o0soby wykonujgce prace na podstawie umow cywilnoprawnych, tj. umoéw
zlecenia i umowy o dzieto bedg miaty prawo do swiadczenia postojowego, jesli
umowa cywilnoprawna zostata zawarta przed 1 lutego 2020 r. i jezeli
wynagrodzenie z tytutu wykonywania umowy cywilnoprawnej wynosi co
najmniej 50% najnizszego wynagrodzenia obowigzujacego w 2020 .

> WysokosS¢ swiadczenia nie bedzie uzalezniona od wysokosci wynagrodzenia
przewidzianego w umowie cywilnoprawnej jak rowniez faktycznej wyptaty
wynagrodzenia za ograniczone wykonanie umowy. W kazdym przypadku
wynosi¢ bedzie 80% minimalnego wynagrodzenia.

> Swiadczenie bedzie wyptacane przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych (ZUS)
na podstawie wniosku zainteresowanego.
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POZYCZKA DLA MIKROPRZEDSIEBIORCOW

- Pozyczka bedzie udzielana ze srodkéw Funduszu Pracy do wysokosci 5 tys. zt na
okres nie dfuzszy niz 12 miesiecy, zas jej oprocentowanie bedzie state i bedzie
wynosito w skali roku 0,05 stopy redyskonta weksli przyjmowanych przez
Narodowy Bank Polski. (POPRAWKA SENATU 40 000 Zt)

Okres sptaty pozyczki nie moze by¢ dtuzszy niz 12 miesiecy, z karencja w
sptfacie kapitatu wraz z odsetkami przez okres 3 miesiecy od dnia udzielenia
pozyczki.

Pozyczka wraz z odsetkami bedzie podlegata umorzeniu pod warunkiem, ze
mikro przedsiebiorca przez okres 3 miesiecy od dnia jej udzielenia nie
zmniejszy stanu zatrudnienia w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy w
stosunku do stanu zatrudnienia na dzien 29 lutego 2020 . .
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DODATKOWY ZASILEK OPIEKUNCZY

> Projekt zaktada przyznanie kolejnego dodatkowego zasitku opiekunczego dla
ubezpieczonego zwolnionego od wykonywania pracy z powodu koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem w wieku do ukonczenia 8 lat
(POPRAWKA SENATU 12 LAT) w wymiarze 14 dni. Do okresu kolejnych 14 dni nie wlicza
sie dotychczas wykorzystanego okresu dodatkowego zasitku opiekunczego.

> Ponadto zaktada sie poszerzenie kregu oséb uprawnionych do dodatkowego zasitku
opiekunczego.

> koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad osobg legitymujacy sie orzeczeniem o
znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci do ukoniczenia 18 lat albo
orzeczeniem o niepetnosprawnosci.

> doroste osoby niepetnosprawne - zaktada sie odpowiednie stosowanie przepiséw
dotyczacych zasitku opiekunczego przystugujgcego na opieke nad chorym dorostym
cztonkiem rodziny. Maksymalny okres przystugiwania zasitku wynosi 14 dni;

> dodatkowo zasitek opiekunczy przystugiwac bedzie w przypadku niemoznosci sprawowania
opieki przez nianie lub dziennego opiekuna.
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DODATKOWY ZASILEK OPIEKUNCZY

> Rada Ministrow w formie rozporzadzenia bedzie mogta wydtuzyc
okres 14 dni pobierania dodatkowego zasitku opiekunczego

> niemoznos¢ wykonywania pracy z powodu obowigzkowej
kwarantanny, bez decyzji organu inspekcji sanitarnej, jest
traktowana na réwni z niezdolnoscia do pracy z powodu
choroby.

> Wprowadzono zasitek opiekuniczy dla rolnikdw w wysokosci 32,41
zt za 1 dzien
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BADANIA LEKARSKIE - MEDYCYNA PRACY

> Zmiana ma na celu zawieszenie obowigzku wykonywania badan
profilaktycznych wynikajgcych z przepisow art. 229 § 2 zdanie pierwsze i § 4-5
ustawy — Kodeks pracy, art. 39j i 39k ustawy o transporcie drogowym oraz art.
22b ust. 7 ustawy o transporcie kolejowym w zakresie wykonywania
okresowych badan lekarskich i badan psychologicznych.

> Po odwotaniu stanu zagrozenia epidemicznego, w przypadku gdy nie zostanie
ogtoszony stan epidemii albo po odwotfaniu stanu epidemii, pracodawca i
pracownik sg obowigzani niezwtocznie podjg¢ wykonywanie zawieszonych
obowigzkdw, o ktorych mowa w ust. 1, i wykonac je w okresie nie dtuzszym
niz 60 dni od dnia odwotania danego stanu
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BADANIA LEKARSKIE - MEDYCYNA PRACY

> Zawieszenie stosowania przepisOw nie obejmuje przeprowadzenia badan
wstepnych i kontrolnych, ale uwzglednienia mozliwos¢ wykonywania ich w
innym trybie.

> BADANIA WSTEPNE | KONTROLNE: przypadku braku dostepnosci do lekarza
uprawnionego do przeprowadzenia badania wstepnego lub kontrolnego,
badanie takie moze przeprowadzi¢ i wyda¢ odpowiednie orzeczenie lekarskie
inny lekarz. Orzeczenie lekarskie wydane przez innego lekarza traci moc po
uptywie 30 dni od dnia odwofania stanu zagrozenia epidemicznego, w
przypadku gdy nie zostanie ogtoszony stan epidemii, albo od dnia odwotania
stanu epidemii.
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ELASTYCZNY CZAS PRACY

» Zaproponowane zmiany polegajg na wprowadzeniu dla pracodawcow dotknietych skutkami
rozprzestrzeniania sie wirusa COVID-19 mozliwosci:

1. ograniczenia nieprzerwanego odpoczynku dobowego do nie mniej niz 8 godzin (w miejsce
wymaganych w Kodeksie pracy co najmniej 11 godzin) i nieprzerwanego odpoczynku
tygodniowego do nie mniej niz 32 godzin (w miejsce wymaganych w Kodeksie pracy co
najmniej 35 godzin);

2. zawarcia porozumienia o wprowadzeniu systemu rownowaznego czasu pracy, w ktorym jest
dopuszczalne przedtuzenie dobowego wymiaru czasu pracy, nie wiecej jednak niz do 12
godzin tj. nieprzekraczajgcym 12 miesiecy (podczas gdy Kodeks pozwala na stosowanie 1-
miesiecznego okresu, z mozliwoscig przedtuzenia do 12 miesiecy, ale w szczegdélnym trybie);

3. zawarcia porozumienia o stosowaniu mniej korzystnych warunkow zatrudnienia
pracownikow niz wynikajgce z umow o prace zawartych z tymi pracownikami, w zakresie i
przez czas ustalone w porozumieniu — takie rozwigzanie przewiduje art. 231a k.p., ale
dotyczy¢ ono moze tylko pracodawcy nieobjetego uktadem zbiorowym pracy lub
zatrudniajgcego mniej niz 20 pracownikow.
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POBYT CUDZOZIEMCOW

> proponuje sie wydtuzenie terminu skfadania wnioskdw o udzielenie zezwolen pobytowych,
przedtuzenie wizy oraz przedtuzenie pobytu w ramach ruchu bezwizowego, jezeli ten wypadatby
w okresie stanu zagrozenia epidemicznego ogtoszonego w zwigzku z zakazeniami wirusem SARS-
CoV-2 lub w przypadku, gdyby doszto do ogtoszenia stanu epidemii, w okresie tego stanu.

> pobyt cudzoziemcédw w czasie przedtuzonego terminu do ztozenia wniosku ma by¢ uznany za
legalny pod warunkiem, ze cudzoziemiec w terminie 30 dni od dnia nastepujgcego po dniu
odwotania zagrozenia epidemicznego ztozy odpowiedni wniosek

> zaproponowano wydtuzenie okresu waznosci zezwolen na prace cudzoziemca (oraz decyzji o
przedfuzeniu zezwolenia na prace) z mocy prawa, jak rowniez wydtuzenie dopuszczalnego okresu
pracy bez zezwolenia na prace w zwigzku z oswiadczeniem o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi, na czas stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii ogtoszonego w
zwiazku z zakazeniami wirusem SARS-CoV-2 i nastepujacych po nim 30 dni.
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ODROCZENIE ZALICZEK PIT - 4

» Ptatnicy, ktérzy poniesli negatywne konsekwencje ekonomiczne zwigzane z COVID-19
mogaq uisci¢ w terminie pdzniejszym, do 1 czerwca 2020 r., zaliczki na podatek od
przychodow:

— ze stosunku stuzbowego,
— stosunku pracy,

— pracy naktadczej lub

vV v v Vv

— spotdzielczego stosunku pracy oraz

» oraz od zasitkdw pienieznych z ubezpieczenia spotecznego. Udogodnienie dotyczy
zaliczek pobranych w marcu i kwietniu 2020 r. Zatem zaptata zaliczki, zamiast
odpowiednio do 20 kwietnia i 20 maja, moze by¢ dokonana do dnia 1 czerwca 2020 r.
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WYDLUZENIE TERMINOW

>  PIT za 2019 r. oraz CIT — 8 — mozna ztozy¢ do 31 maja 2020 r.
>  Przesuniecie termindw na sporzadzenie i zatwierdzenie sprawozdan finansowych — do 31 sierpnia 2020
>  Przedtuzenie terminu do ztozenia informacji o cenach transferowych - do 30 wrzesnia 2020 .

> Raportowanie o schematach podatkowych — terminy ulegajg zawieszeniu w okresie od dnia wejscia w zycie
niniejszej ustawy do dnia 30 czerwca 2020 r.

>  Przekazanie informacji do Centralnego Rejestru Beneficjenta Rzeczywistego (CRBR) - proponuje sie przedtuzenie
ww. okresu przejsciowego, o kolejne 3 miesigce czyli do 13 lipca 2020

> przewiduje sie odroczenie obowigzku sktadania nowego pliku JPK_VAT (deklaracja wraz z ewidencjg) z 1
kwietnia 2020 r. na dzien 1 lipca 2020 r. dla wszystkich podatnikéw

>  przesuniecie terminu stosowania nowej matrycy stawek podatku - do 30 czerwca 2020

>  wydtuzenie terminu na ztozenie zawiadomienia o dokonaniu zaptaty na rachunek niezamieszczony w wykazie
podatnikow VAT, o ktérym mowa w art. 96b ust. 1 ustawy o VAT (z 3-dniowego do 14-dniowego).

>  wydtuzenie okresu sporzgdzania dokumentéw ewidencji odpadéw w formie papierowej do 31 grudnia 2020 r.

> wydtuzenie z 30 do 180 dni termindw na zarejestrowanie pojazdu niebedgcego pojazdem nowym
sprowadzonym z terytorium UE albo zawiadomienie starosty o nabyciu lub zbyciu pojazdu zarejestrowanego w
okresie do 31 grudnia 2020 .
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POZOSTLE REGULACJE - PRZYKLADOWE

» CENY MAKSYMALNE

W projekcie przewidziano mozliwos¢ ustalenia przez wtasciwego ministra do
spraw zdrowia, w porozumieniu z ministrem wtasciwych do spraw gospodarKki i
rolnictwa i rozwoju wsi, maksymalnych cen lub maksymalnych marz hurtowych
i detalicznych, stosowanych w sprzedazy towarow lub ustug, majgcych istotne
znaczenie dla ochrony zdrowia lub bezpieczenstwa ludzi lub kosztow
utrzymania gospodarstw domowych. Rozwigzanie to z zatozenia ma dotyczy¢
tylko produktow podstawowych, majgcych wyjatkowe znaczenie dla ochrony
zdrowia lub funkcjonowanie gospodarstw domowych.

nieprawidtowosci dot. zakazu stosowania cen Ilub marz wyzszych niz
maksymalne, beda zagrozone karg pieniezng w wysokosci od 5 000 do 5 000
000 zt.
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POZOSTLE REGULACJE - PRZYKLADOWE

» HANDEL W NIEDZIELE

- Czasowa rezygnacja z obowigzywania zakazu wykonywania czynnosci
zwigzanych z handlem polegajgcych na roztadowywaniu, przyjmowaniu i
ekspozycji towaru pierwszej potrzeby oraz powierzania pracownikowi lub
zatrudnionemu wykonywania takich czynnosci

1 eksperci
+1 ksiegowosci




POZOSTLE REGULACJE - PRZYKLADOWE

ROZLICZENIE STRATY ZA 2020 POPRZEZ KOREKTE ZEZNANIA ZA 2019
ZNIESIENIE OPLAT PROLONGACYINYCH W ZUS 1 US

PRZESUNIECIE TERMINU ZAPLATY PODATKU OD NIERUCHOMOSCI
ZWOLNIENIE Z OBOWIAZKOW DOT Z£YCH DtUGOW

ZWOLNIENIE POZYCZEK Z PCC
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