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/akres prezentacj

Przyczyny uzasadniajgce rozwigzanie umowy O prace na
czas nieokreslony w orzecznictwie.

Odrebnosci zwigzane z rozwigzywaniem stosunku pracy
w zwigzku z COVID-109.

Rozwigzanie umowy w przypadku pracy zdalnej,
najczesciej popetniane btedy.

Odprawy z tytutu zwolnien grupowych kiedy i dla kogo.

Czy Tarcza antykryzysowa cos zmienia w zakresie
zwolnien grupowych i odpraw.



Czynnosc¢ jednostronna

Wypowiedzenie umowy o prace jest jednostronnym oswiadczeniem
woli pracodawcy zmierzajgcym do rozwigzania umowy z uptywem
ustalonego okresu wypowiedzenia.




Porozumienie /
Wypowiedzenie zmieniajgce

Porozumienie wymaga zgody dwdch stron.

Pracownik nie musi zgodzic sie na porozumienie w zakresie zmiany warunkow
pracy i ptacy.

Porozumienie zmieniajgce to nie wypowiedzenie zmieniajgce z art. 42
Kodeksu pracy.




Prawidtowe wypowiedzenie

Przyczyna wypowiedzenia umowy zawartej na czas nieokreslony musi
mie¢ odpowiednig wage w odniesieniu do zachowania lub kwalifikacji
pracownika oraz pozostawac¢ w zwigzku z interesem pracodawcy.




Prawidtowe wypowiedzenie

Naruszeniem art. 30 § 4 k.p. jest zarowno brak wskazania przez
pracodawce przyczyny wypowiedzenia, jak i podanie przyczyny
niekonkretnej, nierzeczywistej (pozornej), czy tez niezrozumiatej dla
pracownika




Prawidtowe wypowiedzenie

Przyczyna wypowiedzenia musi by¢ prawdziwa i konkretna.

Ogodlne przyczyny typu ,,niewywigzywanie sie z obowigzkow

pracowniczych”, ,niewtasciwy stosunek do obowigzkow” sg
niekonkretne.




Prawidtowe wypowiedzenie

Podanie ogolnych przyczyn wypowiedzenia prowadzi do uznania, ze
wypowiedzenie jest nieuzasadnione




Prawidtowe wypowiedzenie

W stosunku do pracownikéw na stanowiskach kierowniczych i
samodzielnych nalezy stosowac ostrzejsze kryteria oceny przyczyn
uzasadniajgcych wypowiedzenie




Przyczyny wypowiedzenia w
sporze przed sgdem pracy

W toku procesu sagdowego pracodawca nie moze powotywac sie na inne
przyczyny uzasadniajgce wypowiedzenia, anizeli te, ktore podat w
oswiadczeniu woli o wypowiedzeniu.




Przyczyny wypowiedzenia w
sporze przed sgdem pracy

Wypowiedzenie nie jest ograniczone terminem od ujawnienia przyczyny
uzasadniajgcej rozwigzanie umowy. Jezeli jednak okolicznos¢
uzasadniajgca wypowiedzenie na skutek uptywu czasu stata sie
nieaktualna ze wzgledu na cel wypowiedzenia, moze by¢ ono uznane za
nieuzasadnione




Przyczyny wypowiedzenia w
sporze przed sgdem pracy

Pracodawca nie moze skutecznie uzupetni¢ braku wskazania konkretnej
przyczyny wypowiedzenia po wniesieniu przez pracownika powodztwa

do sgdu pracy.




Przyczyny wypowiedzenia

Lezgce po stronie pracownika

Lezgce po stronie pracodawcy

i




Przyczyny wypowiedzenia

nieuzasadniona odmowa wykonywania polecen przetozonych
dotyczgcych organizacji i sposobu wykonywania umodwionego rodzaju

pracy,

usprawiedliwiona utrata zaufania do pracownika znajdujgca oparcie w
przestankach natury obiektywnej oraz racjonalnej,

nieprzydatnosc pracownika do zajmowania umowionego stanowiska,

nieporadnos¢ w wykonywaniu zadan,




Przyczyny wypowiedzenia

Brak nalezytej starannosci, czy tez nieudolnos¢ w wykonywaniu
obowigzkdw pracowniczych,

Niewywigzywanie sie z obowigzkow,

Podjecie, czy prowadzenie przez pracownika dziatalnosci o charakterze
konkurencyjnym w stosunku do dziatalnosci pracodawcy,

Brak umiejetnosci organizacyjnych pracownika zatrudnionego na
stanowisku kierowniczym,




Przyczyny wypowiedzenia

Wyrzadzenie szkody w mieniu pracodawcy,

Dtugotrwata nieobecnos¢ pracownika w pracy spowodowana chorobg,
skutkujgca ponoszeniem przez pracodawce dodatkowych kosztow i
wymagajgca organizowania zastepstw (zatrudnienie nowego
pracownika),

Odmowa przyjecia i podpisania zakresu czynnosci ustalonego zgodnie z
umowa o prace,

Spodznienia,



Przyczyny wypowiedzenia

Naruszanie zasad wspotzycia spotecznego w zaktadzie pracy,

Utrata uprawnien koniecznych do wykonywania umoéwionej pracy,
wykorzystanie stanowiska pracy dla celow prywatnych sprzecznych z
interesem pracodawcy,

Odmowa podpisania umowy o zakazie konkurencji w czasie trwania
stosunku pracy,

Spozywanie alkoholu w miejscu i czasie pracy.




Przyczyna uzasadniajgca
rozwigzanie umowy

Przyczyng uzasadniajgcg rozwigzanie umowy o
prace nie jest COVID-19 ale przyczyny ekonomiczne

lezgce po stronie pracodawcy powodujjce:
likwidacje stanowiska

likwidacje zaktadu
obowigzek wyptaty odprawy




Czy mozliwe jest zdalne wypowiedzenie
umowy pracownikowi?

Tak o ile sposobem rozwigzania umowy o prace za
posrednictwem srodkow porozumiewania sie na odlegtosc jest
przestanie pracownikowi (np. e-mailem) oswiadczenia
pracodawcy podpisanego kwalifikowanym podpisem
elektronicznym.

Wypowiedzenie umowy podczas telekonferencji lub rozmowy
telefonicznej jest skuteczne, ale stanowi naruszenie art. 30 § 3
Kodeksu pracy (oSwiadczenie na pismie).

Wystanie pracownikowi e-maila z zeskanowanym oswiadczeniem
pracodawcy zawierajgcego wypowiedzenie umowy o prace nie
spetnia wymogow dochowania formy pisemnej.



Rozwigzanie umowy natychmiast w
sytuacjl zagrozenia

Czy pracownik moze natychmiast rozwigza¢ umowe gdy
uzna, ze jest narazony na COVID-19?

Art. 55 § 1(1) Kodeksu pracy

Pracownik moze rozwigza¢ umowe o prace bez
wypowiedzenia takze wtedy, gdy pracodawca
dopuscit sie ciezkiego naruszenia podstawowych
obowigzkow wobec pracownika.



Skrocenie okresu wypowiedzenia

Art. 36(1) Kodeksu pracy

Jezeli wypowiedzenie pracownikowi umowy o prace zawartej na
czas nieokreslony lub umowy o prace zawartej na czas okreslony
nastepuje z powodu ogltoszenia upadtosci lub likwidacji
pracodawcy albo z innych przyczyn niedotyczacych pracownikow,
pracodawca moze, w celu wczesniejszego rozwigzania umowy o
prace, skrocic okres trzymiesiecznego wypowiedzenia, najwyzej
jednak do 1 miesigca.

W takim przypadku pracownikowi przystuguje odszkodowanie w
wysokosci wynagrodzenia za pozostatg czesc okresu
wypowiedzenia.



Powstrzymanie sie od
wykonywania pracy

Art. 210 Kodeksu pracy

W razie gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom
bezpieczenstwa i higieny pracy i stwarzajg
bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia
pracownika albo gdy wykonywana przez niego praca
grozi takim niebezpieczenstwem innym osobom,
pracownik ma prawo powstrzymac sie od wykonywania
pracy, zawiadamiajgc o tym niezwiocznie przefozonego.

Przepis dotyczy sytuacji gdy pracodawca nie zapewnia
ochrony zgodnej z przepisami i zaleceniami GIS.




Praca zdalna
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Decyduje pracodawca

Polecenie pracy zdalnej to jednostronna decyzja
pracodawcy.

Pracownik moze ztozy¢ wniosek ale nie moze
wymaoc na pracodawcy pracy zdalnej gdy jest
potrzebny w miejscu wykonywania pracy.

Odmowa pracy zdalnej uzasadnia rozwigzanie
umowy.



Odprawa z tytutu zwolnien grupowych

(Ustawa z dnia 13 marca 2003 r. o szczegolnych
zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow
pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow )

Zadne przepisy Tarczy antykryzysowej nie wytaczaja
wypftaty odprawy z tytutu zwolnien grupowych.

Propozycja z projektu Tarczy 3.0 z dnia 22.04 - art. 15gg:

"W zakresie okreslonym w art. 15gc-15gf nie stosuje sie przepisdw ustawy z
dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z
pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikow.”



/wolnienia grupowe

Przepisy ustawy stosuje sie w razie koniecznosci rozwigzania przez pracodawce
zatrudniajgcego co najmniej 20 pracownikow stosunkow pracy z przyczyn
niedotyczgcych pracownikdow, w drodze wypowiedzenia dokonanego przez

.

pracodawce, a takze na mocy porozumienia stron, jezeli w okresie nieprzekraczajgcym
30 dni zwolnienie obejmuje co najmniej:

v

- . Y
10 pracownikow, gdy 10% pracownikéw, gdy 30 pracownikdw, gdy
pracodawca zatrudnia mniej pracodawca zatrudnia co pracodawca zatrudnia co
niz 100 pracownikow najmniej 100, jednakze mniej najmniej 300 lub wiecej
niz 300 pracownikéw pracownikow
- AN AN
s v

danego pracodawcy krdcej niz 2 lata

danego pracodawcy od 2 do 8 lat

\danego pracodawcy ponad 8 lat

Jednomiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony u
Dwumiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony u

Trzymiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony u
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ZWOLNIENIA INDYWIDUALNIE
- zatrudnienie co najmniej 20 pracownikéw
- przyczyny niedotyczace pracownika

- zwolnienia w okresie nieprzekraczajgcym
30 dni obejmujg mniejszg liczbe

pracownikéw
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Dziekuje za uwage




